
ANEXO 6 RVM Nº 287-2019-MINEDU
[bookmark: bookmark55]FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL 


 



	6-C :  GRUPO AUXILIAR

	Ítem
	Aspecto a Evaluar
	Puntaje
	Máx.
	Calificación


“NORMAS PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
DE LAS DRE/UGEL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR PÚBLICOS Y DE
PROFESIONALES DE LA SALUD”	.
3 4 6 - 201 6 -MINEDU


^5

	a) Formación Académica[footnoteRef:1] [1:  De acuerdo a los requisitos mínimos en el Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberá considerarse la formación académica establecida en el Clasificador de Cargos, aprobado por RM Nº 0091-2012-ED.] 

(Todos los aspectos a evaluar son excluyentes entre sí)

	a.1.
	Grado de Bachiller 
	30
	30
	

	
	a.2.
	Egresado Universitario 
	27
	
	

	
	a.3.
	Título Profesional técnico 
	24
	
	

	
	a.4.
	Egresado de Instituto Superior Tecnológico 
	21
	
	

	
	a.5.
	Estudios Universitarios o técnicos no concluidos (Mínimo VI ciclo no concluidos (Mínimo VI ciclo concluido para universitario o IV ciclo concluido para técnico)
	18
	
	

	
	a.6.
	Educación Secundaria completa
	15
	
	

	b) Capacitaciones
	b.1.
	Capacitación en áreas relacionadas con el cargo.
· Realizado en los últimos cinco (05) años, con una duración mínima de 24 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos. 
	20
	20
	

	c) Experiencia Laboral

	c. 1
	Experiencia General
· Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado.
· Un mes equivale a 30 días.
· No corresponde puntaje por periodos menores a 30 días. 
	15
	50
	

	
	c.2
	Experiencia Específica
(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que postula o afines en el sector público y/o privado).

· Corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado.
· Un mes equivale a 30 días.
· No corresponde puntaje por periodos menores a 30 días.
	35
	
	

	
	Puntaje Final
	








	[bookmark: _GoBack]Bonificaciones adicionales (de corresponder):
	Porcentaje adicional sobre el puntaje final
	Puntaje

	Discapacidad
	15 %
	

	Licenciado de las Fuerzas Armadas
	10 %
	

	Deportistas Calificados de Alto Nivel
	Según Escala
(Del 4% al 20%)
	

	
	TOTAL
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